@ VopoHospoDARska POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA - ISM

SPOLOCNOST, a. s.

Snahou vrcholového vedenia spoloénosti TVS, a.s. je trvalé poskytovanie kvalitnych sluzieb svojim
zékaznikom v stavebnomont4Zne;j a inZinierskej éinnosti v oblasti vodohospodérskych stavieb pri sti¢asnom
zachovévani zésad ochrany Zivotného prostredia a bezpeénosti price. Vyjadrenim tejto snahy je zavedenie
systému manaZérstva kvality podla normy ISO 9001, environmentélneho mana3érstva podla normy ISO
14001 a systému manazérstva BOZP podla normy OHSAS 18001.

Vedenie spolo¢nosti TVS a.s. vyhlasuje Politiku integrovaného systému manazérstva pre oblast kvality,
environmentu a bezpeénosti ochrany zdravia pri préci s nasledujicimi zédsadami :

» Uspokojovat potreby a oakévania nasich zdkaznikov, zamestnancov a akcionirov. Usilujeme sa v rdmeci
vykondvane] éinnosti oto, aby zékaznici vnimali nage sluzby ako prospesné, kvalitné a spolahlivé.
Déveru zékaznikov ziskavame profesiondlnym pristupom a prikladnym vystupovanim na vietkjch
drovniach vzajomného styku.

» Pozadujeme, aby starostlivost o BOZP a preventivna ¢innost bola nedelitelnou stiastou plnenia loh
vBetkych zamestnancov. Hodnotime a prehodnocujeme prevddzkové podmienky v spoloénosti -
potenciélny zdroj pracovného tirazu. Na zéklade zistengch nebezpecenstiev a rizik vytvArame pracovné
podmienky s cielom eliminovat nepriaznivé riziké spdsobujiice ujmu na zdravi a majetku. Hodnotime
dosiahnuti tiroveni BOZP prostrednictvom stanovenych cielov a programov v oblasti BOZP.

> Pozadujeme, aby kaZdy zamestnanec na svojom pracovisku vyhladdval nebezpedenstvd a riziké
a informoval o nich svojho nadriadeného, pravidelne kontroloval svoje pracovisko z hladiska BOZP,
pouzival pridelené OOPP a riadne s nimi hospod4ril.

> UmoZiiujeme zamestnancom zvySovanie kvalifikécie a rozvoj profesnych znalosti tak, aby kazdy mal
primerani kvalifik4ciu pre vykon svojej funkcie. So zamestnancami komunikujeme otvorene so zmyslom
pre vzijomnii déveru a respekt.

> Redpektujeme vo vztahu k ZP prislusné zdkony, nariadenia ako i poznatky modernej vedy. Nage ¢innosti
vykondvame sohladom na prevenciu a minimalizéciu 8kéd v oblasti Zivotného prostredia ato aj
s ohl'admi na minimalizaciu tvorby odpadov a maximalizaciu ich zhodnocovania.

» Zavézujeme sa  ststavne zlepSovat systém manaZérstva environmentu s cielom zlep8ovania
environmentélneho sprévania sa spoloénosti.

> Identifikujeme prileZitosti a rizik4, ktoré sii spojené s nadou éinnostou za Gdelom vyuzitia ich potenciilu
alebo naopak véasného vykonania takych opatreni, ktoré eliminuji ich negativny vplyv.

» Vytvarame technické, organizaéné, finanéné a personilne predpoklady, za ftéelom neustdleho
zlepSovania négho integrovaného systému manazérstva a celkovej vykonnosti nasej spoloénosti.

> Podporujeme rovnaky pristup, spravodlivost, zdkonnosf, sludnost a etické spravanie vo véetkych
vztahoch v silade s Etickou chartou spoloénosti.

> ZabezpeCujeme silad s prdvnymi a inymi poZiadavkami, ich sledovanim a implementovanim v rédmci
spoloénosti.

» Vyhlésenim a schvélenim politiky ISM vyjadrujeme a deklarujeme postoj, angaovanost a zAvizky
v oblasti kvality , environmentu a BOZP. Vedenie spoloénosti sa zavéizuje poskytovat podporu, potrebné
zdroje a vytvédrat podmienky umoZfiujiice plnenie Politiky integrovaného systému manazérstva. Od
zamestnancov vedenie spolotnosti ofakdva, Ze vrdmci svojich kompetencii a zodpovednosti aktivne
prispeji k trvalému plneniu vyhlésenej Politiky integrovaného systému manazérstva.
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